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PREFACIO

Esta publicacédo estabelece o Plano de Unidades Didaticas (PUD) para o Curso
de Fatores Humanos e Aspectos Psicologicos no Controle do Espaco Aéreo (ASE002), que
tem por objetivo capacitar profissionais de psicologia para atuar nas atividades relacionadas
aos Fatores Humanos aplicados a Seguranga Operacional, no SISCEAB.

Este PUD contém a previsdo de todas as atividades que o instruendo devera
realizar sob a orientacdo do Departamento de Controle do Espaco Aéreo (DECEA), para
atingir os objetivos do curso em que esta matriculado, conforme preceitua a ICA 37-269.

O elemento humano &, sem davida, a parte mais flexivel, adaptavel e valorosa
do sistema de aviacdo. No entanto, é também o mais vulnerdvel a influéncias internas e
externas, que podem afetar negativamente seu desempenho operacional. Compreender e
considerar as capacidades e as limitacdes dessa pessoa em seu ambiente de trabalho pode,
certamente, aumentar o nivel de Seguranca Operacional nos Servigos de Trafego Aéreo.

Para tanto, é necessario que tenhamos no SISCEAB, pessoal na area de
Psicologia certificado e capacitado para identificar e dar o tratamento adequado aos diversos
aspectos que podem influenciar de forma positiva ou negativa no desempenho humano.

Este PUD apresenta o desenvolvimento das Unidades Didaticas que compdem
as disciplinas do Curso acima mencionado, que esta dividido em trés disciplinas, sendo elas
ligadas a area dos fatores humanos em ambiente ATC, ao gerenciamento da seguranca
operacional, aos servicos de trafego aéreo e a Psicologia propriamente dita, enfocando a ética
desse profissional. Todos os moédulos sdo ministrados por instrutores do DECEA e,
ocasionalmente, se for necessario, de outra unidade.

O Curso ASE002 sera realizado na modalidade de ensino presencial, por meio
de discussfes dirigidas e exercicios que permitam a avaliacdo dos discentes e a troca de
experiéncias entre os alunos e instrutores.

O Curso ASE002 tera a duracdo de 10 (dez) dias Uteis letivos, com 08 tempos
de aula por dia, sendo cada tempo de 50 minutos.

Cada turma do Curso ASE002 serd composta por, no maximo, 16 (dezesseis)
alunos.

Por fim, no tocante ao corpo docente, deverdo ser seguidos 0S requisitos
previstos na ICA 37-269, sendo que o nimero minimo de instrutores, para ativagdo do curso,
sera igual a 06 (seis), dos quais 01 (um) seré o instrutor pleno.

Este documento destina-se, especificamente, aos docentes, discentes e ao uso
administrativo do DECEA e Unidades subordinadas.






1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

O presente PUD detalha todas as unidades e subunidades do Curso de Fatores
Humanos e Aspectos Psicologicos no Controle do Espaco Aéreo (ASE002).

O Curso ASE002 tem como objetivo de capacitar profissionais de psicologia
para atuar nas atividades relacionadas aos Fatores Humanos aplicados & Seguranca
Operacional no SISCEAB.

1.2 PUBLICO-ALVO

O publico-alvo desta capacitacdo constitui-se de psicologos do SISCEAB, da
Marinha do Brasil, do Exército Brasileiro e da NAV Brasil. Os casos ndo previstos serdo
submetidos a apreciacdo da ASEGCEA.

1.3 TOTAL DE ALUNOS

EAD 00
PRESENCIAL 16
AL TOTAL 16

1.4 CARGA HORARIA REAL

CH REAL 50 HR

1.5 DURACAO EM DIAS UTEIS

EAD 00
PRESENCIAL 10
TOTAL 10
1.6 AMBITO

Este Curso aplica-se as OM subordinadas ao DECEA e as demais
OrganizagOes que possam estar envolvidas nos processos de capacitacdo e de treinamento no
ambito do SISCEAB.

1.7 DEFINICOES
1.7.1 DECEA

Departamento de Controle do Espaco Aéreo, 6rgdo responsavel pela gestdo do
Controle do Espaco Aéreo Brasileiro.
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1.7.2 SISCEAB

Sistema de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro onde sdo organizadas e
gerenciadas as agdes relativas ao Controle do Espago Aéreo Brasileiro.

1.8 LISTA DE ABREVIATURAS

Ac - Acolhimento

AE - Aula Expositiva

An - Anélise

Ap - Aplicacao

APt - Aula prética

APP - Controle de Aproximacéao.

ASCEA - Agente de Seguranca do Controle do Espaco Aéreo.
ATC - Controle de Trafego Aéreo.

ATCO - Controlador de Trafego Aéreo (Air Traffic Controller).
ATFM - Gerenciamento de Fluxo de Trafego Aéreo (Air Traffic Flow Management).
ATS - Servico de Trafego Aéreo.

AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem.

CDM - Tomada de deciséo colaborativa.

CH - Carga Horéria.

Ce - Cerimonia.

COMAER - Comando da Aerondutica.

Cn - Conhecimento.

Cp - Compreenséo.

Ctc - Critica.

DECEA - Departamento de Controle do Espaco Aéreo.

EC - CEA - Elemento Certificado - Controle do Espaco Aéreo.
EC - FH - Elemento Certificado - Fator Humano - Aspecto Psicoldgico.
ES - Exercicio Simulado

EO - Exposicéo Oral



Exc - Exercicio

ICA - Instrucdo do Comando da Aeronautica

ICEA - Instituto do Controle de Espaco Aéreo

ITE - Instrucdo Técnico-especializada

OACI - Organizacédo de Aviacédo Civil Internacional
OSCEA - Oficial de Seguranca de Controle do Espago Aéreo
Fo - Férum

Fx - Flexibilidade

Og - Organizacéo

Ot - Orientacéo

Pal - Palestra

PO - Prova Obijetiva

POt - Pratica Orientada

PT - Prova Tedrica

PUD - Plano de Unidades Didaticas

RICEA - Relatorio de Investigacdo do Controle do Espaco Aéreo

SISCEAB - Sistema e Controle do Espaco Aéreo Brasileiro
Re - Resposta

SGSO - Sistema de Gerenciamento da Segurancga Operacional
Tec - Técnica

TG - Trabalho de Grupo

TWR - Torre de Controle

Va - Valorizagédo

Vi - Visita.
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2 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS CH TEC
Férum de apresentacdo e Introducdo ao Ambiente Virtual do Curso
00T Fo
(EAD).
Critica do Curso (EAD). 00T Ctc
Férum de Encerramento (EAD). 00T Fo
Atividade de Abertura e OrientacGes Gerais do Curso (Presencial). 01T |[Ce/Ot
Critica Final de Curso (Presencial). 01T Ctc
Cerimonia de encerramento do Curso (Presencial). 01T Ce
Total 03T
3 COMPLEMENTO DA INSTRUCAO
ATIVIDADE CH TEC
Palestra: ORIENTAGAO PSICOLOGICA E CAPACITACAO DO
EFETIVO OPERACIONAL.
- : : e 3 02T Pal
Objetivo: conceituar a orientacdo psicoldgica e suas correlagbes no
contexto da Seguranca Operacional (Cn).
Palestra: INDICADORES DE DESEMPENHO DA SEGURANCA
OPERACIONAL (IDSO).
Objetivo: apontar as atividades de monitoramento e supervisdo da
seguranca operacional, pelo emprego sistematizado de dados baseados | 02T | Pal
em indicadores de desempenho e metas, que permitam alcancar e manter
0 nivel aceitavel de desempenho da seguranca operacional (NADSO)
nos Provedores de Servigo de Navegacdo Aérea do SISCEAB (Cn).
Total 04T
4 FLEXIBILIDADE
Flexibilidade 06T




5 QUADRO GERAL DO CURSO
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CARGA
< CHPARA |CH PARA <
CAMPO | AREA DISCIPLINAS INSTRUCAO| ~ AVAL H_(I_)CF)Q_?AF\QLIA
Q 2 SERVICOS DE
o p p
g :Zzt TRAFEGO AEREO 027 027 04T
3 2 FUNDAMENTOS DOS
O }) FATORES HUMANOS 23T 00T 23T
L < NO ATC
@ O
=z
- FATORES HUMANOS
O u
3 = £ SMS 27T 06T 33T
=z Z
O TOTAL CAMPO TECNICO-
= ESPECIALIZADO 52T 08T 60T
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 03T - 03T
COMPLEMENTO DA INSTRUCAO 04T - 04T
DISCUSSAO DE PROVA (PRESENCIAL) - 05T 05T
FLEXIBILIDADE DA PROGRAMACAO 06T - 06T
CARGA HORARIA TOTAL 65T 13T 78T
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6 DISCIPLINAS

CAMPO: TECNICO-ESPECIALIZADO

AREA DE ENSINO: CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA 1: SERVICOS DE TRAFEGO AEREO

CH INSTRUCAO: 02

CH AVALIACAO: 02 CHTOTAL: 04

OBJETIVO ESPECIFICO:

a) ldentificar a infraestrutura desenvolvida pelo DECEA, voltada para a prestacdo dos
Servicos de Trafego Aéreo no SISCEAB (Cn).

UNIDADES DIDATICAS

UNIDADE 1.1: SERVICOS DE TRAFEGO AEREO

CH: 02

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA UNIDADE:
a) identificar o DECEA como 6rgédo central do Sistema de Controle do Espaco Aéreo

Brasileiro (Cn);

b) identificar a estrutura do espaco aéreo desenvolvida pelo DECEA (Cn); e

c) identificar as atribui¢bes dos 6rgdos de controle de trafego aéreo (Cn).

SUBUNIDADE

OBJETIVOS OPERACIONALIZADOS

CH

TEC

111

TIPOS DE
SERVICOS DE
TRAFEGO AEREO

a) identificar a estrutura do SISCEAB, seus elos e o
seu relacionamento sistémico (Cn);

b) identificar o0 DECEA e suas atribui¢cdes enquanto
6rgdo central do SISCEAB e os Orgdos Regionais
como elos do sistema (Cn);

c) identificar a estrutura do SISCEAB voltada para 0s
Servicgos de Trafego Aéreo (Cn);

d) conhecer os tipos de servicos prestados por uma
Torre de Controle (TWR), por um Controle de
Aproximacdo (APP) e por um Centro de Controle
de Area (ACC) (Cn);

e) identificar as funcdes e atribuicdes dos ATCO de
uma TWR, APP e ACC (Cn);

f) apontar a distribuicdo de tarefas e a dindmica de
uma equipe operacional de TWR, APP e ACC
(Cn); e

g) identificar os requisitos para a qualificagdo
operacional do ATCO para compor uma equipe
operacional (Cn).

02

AE
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RECOMENDACOES METODOLOGICAS

Para a instrugdo deverad ser utilizada a técnica de aula expositiva, com
exemplos praticos sobre os objetivos operacionalizados. As legislagdes ATC poderédo ser
utilizadas como material de apoio a instrucao. O instrutor deve enfatizar a relacdo entre a
teoria e a pratica.

A aula expositiva sera ministrada com o emprego de projetor multimidia.

O conteddo tedrico da disciplina estd fundamentado nas seguintes normas:
ICA 100-12 “Regras do Ar” e ICA 100-37 “Servigos de Trafego Aéreo” que versam sobre
as especificidades referentes ao trafego aéreo.

Sua estrutura curricular atuard no dominio cognitivo com o propdsito de
desenvolvimento e aplicacdo do conhecimento, assim como o treinamento de habilidades
importantes para a garantia da qualidade e efetividade das atividades a serem
desempenhadas. O desenvolvimento de tais dominios ocorrera segundo o detalhamento
das unidades didaticas.

O curso deve ser ministrado em sala de aula que possua a seguinte
estrutura:

a) Cadeiras;
b) Mesas; e
c) Computador central com projetor de multimidia e caixa de som.

A avaliacdo teorica objetiva (Po0l1) terd duracdo de dois tempos de 50
minutos cada e contemplara a Subunidade dessa Disciplina, assim como algumas
subunidades das Disciplinas 2 e 3.

PERFIL DE RELACIONAMENTO

Essa disciplina seré a primeira a ser ministrada no curso.

PERFIL DO INSTRUTOR

Para ministrar esta disciplina é necessario 01 (um) instrutor Oficial
Especialista em Controle de Trafego Aéreo ou Graduado BCT que deverad pertencer ao
efetivo do DECEA ou organizagdes subordinadas e ser indicado pela ASEGCEA.

Além disso, devera haver no curso, 01 (um) Instrutor Pleno que servira de
elo com os setores do ICEA ou Regionais para as coordenacfes necessarias. O Instrutor
Pleno deve:

a) ser Oficial ou civil, Psicologo que deverd pertencer ao efetivo do
DECEA ou organizacdes subordinadas e ser indicado pela ASEGCEA,; e

b) ter experiéncia com GSO - Gerenciamento de Seguranga Operacional -
e familiaridade com os principios dos fatores humanos.
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REFERENCIAS

BRASIL. Comando da Aeronautica. Departamento de Controle do Espago Aéreo
(DECEA). Regras do Ar. ICA 100-12. Rio de Janeiro, 2018.

BRASIL. Comando da Aeronautica. Departamento de Controle do Espago Aéreo
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CAMPO: TECNICO-ESPECIALIZADO |AREA DE ENSINO: CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA 2: FUNDAMENTOS DOS FATORES HUMANOS NO ATC

CH INSTRUCAO: 23 CH AVALIACAO: 00 CHTOTAL: 23

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) identificar os modelos tedricos que fundamentam a atuacdo dos fatores humanos no
SISCEAB (Cp); e

b) empregar os conhecimentos sobre os Modelo Reason, Modelo SHELL e HFACS, nas
atividades dos fatores humanos no SISCEAB (Ap).

UNIDADES DIDATICAS

UNIDADE 2.1: MODELOS TEORICOS DOS FATORES HUMANOS NO

ATC. CH: 23

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA UNIDADE:

a) interpretar situagfes do ambiente operacional sob a perspectiva do Modelo de
Processamento de Informacéo no ATC (Cp);

b) identificar aptiddes, habilidades e caracteristicas que compdem o perfil ocupacional do
ATCO (Cp);

c) explicar os principais modelos conceituais dos Fatores Humanos (Cp);

d) empregar os conhecimentos sobre os modelos tedricos de andlise dos fatores humanos
na identificacdo de fatores contribuintes para acidentes e incidentes (Ap);

e) identificar as estratégias para gerenciamento do erro humano (Cp);
f) reconhecer os requisitos da automacéo antropocéntrica (Cp);

g) reconhecer alguns dos requisitos ergonémicos minimos (fisicos e cognitivos) para
6rgdos de controle de trafego aéreo (Cp); e

h) identificar as possiveis consequéncias do pos-acidente ou incidente aerondutico no
desempenho do ATCO (Ap).

SUBUNIDADE OBJETIVOS OPERACIONALIZADOS CH | TEC

2.11

a) descrever as principais funcbes cognitivas

MODELO HUMANO relacionadas ao ATC (Cn); e

NO
PROCESSAMENTO | b) identificar as acdes do ATCO aos processos | 03 | AE

DE INFORMACOES cognitivos necessarios ao desempenho da
NO ATC atividade (Cp).
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a) conceituar perfil funcional (Cn);
b) apresentar as aptiddes especificas, habilidades e

2.1.2 caracteristicas de personalidade que compdem o
perfil funcional do ATCO (Cp);
PERFIL c) identificar o uso da avaliagdo psicolégica no 0L | AE
PSICOLOGICO DO :
ATCO ambito do SISCEAB (Cp) e
d) diferenciar os perfis psicolégicos de cada Orgéo
Operacional (Cp).
a) descrever 0 Modelo Reason para andlise de
fatores humanos (Cp);
b) diferenciar o conceito de acidente organizacional
2.1.3 e fatores contribuintes segundo James Reason
(Cp);
MODELO REASON, _ 03 | AE
MODELO SHELL E | ©) descrever as interfaces do Modelo SHELL (Cp);
HFACS €
d) explicar o conceito de falha em um sistema
produtivo de acordo com o Modelo HFACS
(Cp).
2.1.4
. a) identificar os fatores contribuintes baseados nos
PRiZI('IIEC?C():ISC(:)I(B)RE Modelos Reason e SHELL no incidente de | 03 | POt
” . . AUtico (AD).
MODELO REASON E trafego aéreo ou acidente aeronautico (Ap)
MODELO SHELL
a) compreender a importancia do gerenciamento do
erro para a prevencdo de incidentes de trafego
2.1.5 aéreo (Cp):
b) identificar os meios para administracdo do erro | 02 | AE
GERENCIAMENTO PRy .
DO ERRO HUMANO de acordo com a sua classificagédo (Cp); e
c) descrever as estratégias de mitigacdo do erro
(Cn).
a) destacar a importancia da automacao centrada no
2.1.6 elemento humano de acordo com o que é
preconizado com a ICAO (Cn);
AUTOMACAO T .
CENTRADA NO b) E(éer?)t.n;lcar 0s principios dos fatores humanos | 02 AE
ELEMENTO ’
HUMANO c) identificar 0s requisitos ergondmicos de

automacao antropocéntrica (Cp).
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a) relacionar os aspectos ergondmicos do ambiente
fisico de trabalho ATC, com o desempenho
217 humano (Cn);
b) identificar os principais aspectos ergondmicos a
AE /
ASPECTOS serem observados no posto de trabalho do | 07 POt
ERGONOMICOS NO controlador de trafego aéreo (Cp); e
ATC c) identificar aspectos ergonémicos no ambiente
operacional por meio de visita ao 6rgdo ATC
(Ap).
218 a) descrever as principais reacbes que podem
ocorrer apds um evento traumatico (Cn); e
SUPORTE .
PSICOLOGICO NO b) apresentar algumgs, agdes que podfam_ ser| g2 | AE
POS-ACIDENTE/ realizadas pelo psicologo apés a ocorréncia de
INCIDENTE DE um incidente critico ou acidente aeronautico
TRAFEGO AEREO | (€N

RECOMENDACOES METODOLOGICAS

O conteudo tedrico/pratico da disciplina 2 esta fundamentado nas seguintes
normas:

a) MCA 63-15 Manual de Fatores Humanos no Gerenciamento de
Seguranca Operacional no SISCEAB, e

b) ICA 63-36 Atividades de Fatores Humanos, Aspectos Psicolégicos,
no Gerenciamento da Seguranga Operacional.

Sua estrutura curricular atuard no dominio cognitivo com o propésito de
desenvolvimento e aplicacdo do conhecimento, assim como o treinamento de habilidades
importantes para a garantia da qualidade e efetividade das atividades a serem
desempenhadas. O desenvolvimento de tais dominios ocorrera segundo o detalhamento
das unidades didaticas.

As subunidades da disciplina 2 deveréo ser ministradas em sala de aula que
possua a seguinte estrutura:

a) Cadeiras;
b) Mesas; e
c) Computador central com projetor de multimidia e caixa de som.

A disciplina 2 tera um exercicio pratico (subunidade 2.1.4) que abordara o
Modelo Reason e ndo sera avaliado.

O exercicio da subunidade 2.1.4 terd& como tema, a andlise sobre um
acidente(s) aeronautico(s) ou acidente(s) em outros modais de locomogéo.

O caso sera apresentado e sera entregue aos alunos um material para
direcionar os discentes a identificarem os fatores contribuintes nesse acidente,
especificando condicGes latentes, falhas ativas, condi¢cdes de trabalho, processos
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organizacionais e falhas nas defesas de seguranca (treinamento, legislacéo e tecnologia).

A execucdo do exercicio sera realizada em subgrupos. O material final
deveréa ser apresentado de forma verbal ao instrutor e discentes por subgrupo, contendo a
relacdo das condigdes identificadas e suas justificativas.

A subunidade 2.1.7 contara com visita a um érgao operacional com objetivo
de praticar em ambiente real o conteldo apreendido em sala de aula. A visita operacional
sera realizada em 6rgdo ATC subordinados ao DECEA, proximo ao local de realizacdo do
curso.

As subunidades 2.1.1, 2.1.5 e 2.1.6 serdo avaliadas na PTO1.

PERFIL DE RELACIONAMENTO

As subunidades deverdo ser ministradas conforme a ordem descrita no
Plano de Trabalho Semanal (item 8 deste Plano de Unidades Didaticas).

PERFIL DO INSTRUTOR

Para ministrar esta disciplina sdo necessarios 4 (quatro) Instrutores da area
da psicologia, para a turma de no maximo 16 (dezesseis) alunos. Os instrutores deverao:

a) ser psicologos, oficial ou civil, do efetivo do DECEA ou organizagdes
subordinadas e ser indicados pela ASEGCEA; e

b) ter concluido com aproveitamento o Curso de Fatores Humanos —
Aspecto Psicoldgico — No Controle do Espaco Aéreo e ter participado
de, no minimo, 04 (quatro) atividades descritas na ICA 63-36.

Além disso, deverd haver no curso, 01 (um) Instrutor Pleno que servirad de
elo com os setores do ICEA ou Regionais para as coordenaces necessarias. O Instrutor
Pleno deve:

a) ser Oficial ou civil, Psicologo que deverd pertencer ao efetivo do
DECEA ou organizagdes subordinadas e ser indicado pela
ASEGCEA; e

b) ter experiéncia com os principios dos fatores humanos e familiaridade
com GSO (Gerenciamento de Seguranga Operacional).

REFERENCIAS
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CAMPO: TECNICO-ESPECIALIZADO |AREA DE ENSINO: CIENCIAS HUMANAS

DISCIPLINA 3: FATORES HUMANGOS E O SMS

CH INSTRUCAO: 27 CH AVALIACAO: 06 CHTOTAL: 33

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) identificar os conceitos basicos do Gerenciamento da Seguranca Operacional e do SMS
(Cp);

b) demonstrar a aplicabilidade das atividades dos Fatores Humanos no Gerenciamento da
Seguranca Operacional no SISCEAB (Cp);

c) identificar condicGes latentes e perigos relacionados aos fatores humanos no ATC (Ap);
e

d) conhecer os conceitos basicos relativos ao Gerenciamento do Risco a Seguranca
Operacional aplicados aos Servicos de Trafego Aéreo (Cn).

UNIDADES DIDATICAS

UNIDADE 3.1: FATORES HUMANOS APLICADOS AO

GERENCIAMENTO DA SEGURANGA OPERACIONAL CH- 27

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA UNIDADE:

a) demonstrar a abordagem dos fatores humanos nos possiveis desequilibrios na interface
dos elementos que compbdem o contexto operacional, que podem impactar
negativamente no desempenho humano (Cp);

b) identificar as atividades desempenhadas pelo profissional de psicologia no
assessoramento ao Conselho Operacional (Cp);

c) identificar o planejamento das atividades desempenhadas pelo profissional de
psicologia que fazem parte do processo de investigacdo de incidentes de trafego aéreo

(Cp);

d) identificar os mecanismos e processos dos fatores humanos para 0 gerenciamento do
risco (Cp);

e) demonstrar o gerenciamento das mudangas organizacionais como mitigacdo dos
possiveis impactos negativos na operagéo frente a novas implementaces (Cp);

f) identificar a metodologia de atuagéo dos profissionais de fatores humanos na equipe de
gerenciamento do risco (Cp);

g) destacar a Pesquisa de Fatores Humanos como uma atividade proativa no incremento
da seguranca operacional (Cn);

h) demonstrar os fundamentos do gerenciamento do risco a fadiga no ATC (Cp);
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i) demonstrar a importancia da analise dos reportes voluntarios para a identificacdo de
perigos afetos aos fatores humanos no gerenciamento da seguranca operacional (Cp);

J) praticar a metodologia de analise afeto aos fatores humanos nos reportes voluntarios

(Ap);

k) exemplificar acGes que contribuem para a identificacdo do nivel de Cultura de

Segurancga Operacional na organizagéo (Cp); e

I) identificar os conceitos basicos aplicados a identificacdo de perigos para o

gerenciamento dos riscos a seguranca operacional na prestacdo do ATS (Cp).

SUBUNIDADE OBJETIVOS OPERACIONALIZADOS CH | TEC
a) apontar as diferencas entre os Fatores Humanos,
Desempenho Humano e Ergonomia, sob a
perspectiva da psicologia aplicada a aviacao
311 .
(Cn);
FATORES HUMANOS| P) apresentar alguns pontos fundgmentais no
NO gerenciamento da seguranca operacional (Cp); 03 | AE
GERENCIAMENTO | ¢) apresentar os condicionantes do Desempenho
DA SEGURANCA Operacional no ATC (Cp); e
OPERACIONAL L .
d) demonstrar a aplicacdo dos conhecimentos sobre
os Fatores Humanos no Gerenciamento da
Seguranca Operacional (Cp).
3.12
ASSESSORIA DO | a) identificar os aspectos relacionados a assessoria
PROFISSIONAL DE em Conselhos Operacionais pelo profissional de | 02 AE
PSICOLOGIA EM psicologia (Cp).
CONSELHO
OPERACIONAL
a) justificar a importancia da investigacdo do
aspecto psicologico para a prevencdo de
acidentes/incidentes (Cp);
b) listar os procedimentos a serem seguidos pelos
orgdos do SISCEAB, quando da ocorréncia de
3.1.3 acidente aeronautico/incidente aeronautico grave
(Cn);
ASPECTOS c) identificar a metodologia de atuacdo da| 03 | AE
PSICOLOGICOS NOS psicologia na conducdo de uma investigacdo de
RICEA incidentes (Cn);

d) listar as principais variaveis psicoldgicas
(individuais, psicossociais e organizacionais) a
serem consideradas na realizacgdo de uma
investigacdo de incidente de trafego aéreo (Cn);
e
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e) justificar a importancia das recomendacdes de
seguranga operacional, do aspecto psicoldgico,
para a prevencdo de acidentes/incidentes (Cp).

a) descrever um incidente de trafego aéreo,
apresentando dados de revisualizacdo, conversas

3.14 telefonicas, entre outros que se julgar necessario
) para o entendimento da ocorréncia (Cn);
EXERCICIO b) produzir um esbogo de um relatério de | 01 | EXC
SOBRE,ASPECTOS investigacao do controle do espaco aéreo (Ap); e
PSICOLOGICOS NOS . oo T
RICEA c) relacionar as possiveis variaveis individuais,
psicossociais e organizacionais envolvidas no
incidente em questdo (Ap).
315 a) descrever os sentimentos frente a mudancga (Cn);
1. e
GESTAO DA b) identificar o ciclo emocional relacionado & 01 | AE
MUDANCA _mudan(;a ge procedimentos e  novas
implementacdes (Cp).
3.1.6 a) identificar 0s  conceitos Basicos do
Gerenciamento da Seguranca Operacional (Cp); AE/
INTRODUGAO AO € 03 | pot
GERENCIAMENTO | b) praticar os conhecimentos adquiridos na
DO RISCO identificacdo de perigos (Ap).
3.1.7
F;’g'ggé';éﬁﬁf gg a) descrever 0s passos a serem seguidos quando o
EATORES HUMANOS profissional de fatores humanos participar da | 02 | AE
. : Ri .
NA EQUIPE DO equipe de Gerenciamento do Risco (Cn)
GERENCIAMENTO
DO RISCO
3.1.8 o : A e
a) justificar a importancia da PFH na identificacdo
das condicdes latentes nos Orgdos ATC, visando | 01 | AE
PESQUISA DE : :
EATORES HUMANOS 0 gerenciamento da seguranca operacional (Cp).
a) identificar a relacdo entre Cultura de Seguranga
319 Operacional e SMS (Cn);
b) descrever os aspectos que caracterizam a Cultura
CULTURA DE Justa (Cn); 02 | AE
SEGURANGA c) identificar os aspectos que indicam o nivel de

OPERACIONAL

Cultura de Seguranca Operacional do PSNA
(Cp); e
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d) relacionar os Reportes Voluntarios com o nivel
de Cultura de Seguranca Operacional (Cp).

A1 . . - .
3.1.10 a) identificar o processo de andlise das condicdes
. reportadas nos RELPREV afetas aos fatores | 01 | AE
ANALISE DE humanos (Cp).
RELPREV
3.1.11
, a) esbocar uma analise das condicBes reportadas o1 | Exc
EXERCI{:IO SOBREA| ™ 1155 RELPREV afetas aos fatores humanos (Ap).
ANALISE DE
RELPREV
a) identificar, a partir de uma perspectiva
operacional, a inter-relacdo entre fadiga e
desempenho humano em ambientes de trafego
3.1.12 aéreo (Cn); e
b) descrever os processos relativos as atividades de | 04 | AE
D%EFTIESI(\ZICC:)IQI\QEEI)-IFGOA gerenciamento do risco a fadiga (identificacdo
de perigos, avaliacdo dos riscos e mitigacdo da
fadiga) a serem implementados pelos PSNA
(Cp).
3.1.13 a) descrever o processo de andlise das condicoes
reportadas nos reportes voluntarios de fadiga| 02 | AE
ANALISE DE RVF (RVF) (Cp).
3.1.14
a) praticar uma anélise das condicOes reportadas no o1 | Exc

EXERCICIO SOBRE A
ANALISE DE RVF

RVF por parte do profissional (Ap).

RECOMENDAGCOES METODOLOGICAS

O conteudo tedrico/pratico da disciplina esta fundamentado nas seguintes

normas:

a) ICA 63-26 - Gerenciamento do risco a seguranca operacional no

SISCEAB;

b) ICA 63-32 - Pesquisas de Seguranga Operacional para os Provedores

de Servico de trafego Aéreo;

c) ICA 63-33 - Horérios de trabalho do pessoal ATC, COM, MET, AlS,

SAR e OPM,;

d) ICA 63-36 - Atividades de Fatores Humanos, Aspectos Psicolégicos,

no Gerenciamento da Seguranga Operacional;
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e) ICA 81-1 - Ocorréncias de Trafego Aéreo;
f) ICA 100-18 - Habilitacao técnica para controlador de trafego aéreo;
g) MCA 81-1 - Manual do Gerenciamento do Risco a Fadiga no ATC;

h) MCA 81-2 - Investigacdo dos Aspectos Psicologicos nos Incidentes
de Trafego Aéreo;

i) MCA 63-14 - Manual de Gerenciamento do Risco a Seguranca
Operacional (GRSO) no SISCEAB;

J) MCA 63-15 - Manual de Fatores Humanos no Gerenciamento de
Seguranca Operacional no SISCEAB,;

k) MCA 63-16 - Manual de Pesquisas de Seguranga Operacional para
os Provedores de Servico de Trafego Aéreo que versam sobre as
especificidades referentes aos fatores humanos, aspectos
psicoldgicos, no gerenciamento da seguranca operacional;

I) MCA 63-17 - Manual de Investigacdo de Ocorréncias de Trafego
Aéreo;

m)MCA 63-19 - Cultura de Seguranca Operacional no SISCEAB que
versam sobre as especificidades referentes aos fatores humanos,
aspectos psicoldgicos, e ao trafego aéreo, no gerenciamento da
seguranca operacional; e

n) ICA 63-33 — Horério de Trabalho do Pessoal ATC, COM, MET, AlS,
SAR e OPM.

Sua estrutura curricular atuara no dominio cognitivo com o propdsito de
desenvolvimento e aplicacdo do conhecimento, assim como o treinamento de habilidades
importantes para a garantia da qualidade e efetividade das atividades a serem
desempenhadas. O desenvolvimento de tais dominios ocorrera segundo o detalhamento
das unidades didaticas.

O curso deve ser ministrado em sala de aula que possua a seguinte
estrutura:

a) Cadeiras;
b) Mesas; e
c¢) Computador central com projetor de multimidia com caixa de som.

A disciplina 3 tera dois exercicios avaliados: o primeiro (FAIO1) sera
relativo & Subunidade 3.1.4 “Exercicio Pratico sobre Aspectos Psicologicos nos RICEA” e
tera o valor de até 10 pts.

O segundo (FAI02) sera dividido em duas partes. A parte 01 sera relativa a
Subunidade 3.1.11 “Exercicio Pratico Sobre a Analise de RELPREV” ¢ a parte 02 sera
relativa a Subunidade 3.1.14 “Exercicio Pratico Sobre a Analise de RVF” Cada um desses
exercicios tera valor até 5 pontos, que somados que tera o valor de até 10 pts. A média das
duas avaliacdes [FAIOL + (FAIO2 Parte 1+ FAIO2 Parte 2)] / 2 sera a nota da prova prética
(PP).

A FAI 01 serd um exercicio relativo a elaboragdo de um RICEA, sendo
realizado por meio de analise de documentacdo fundamental sobre um incidente de trafego
aéreo de acordo com o MCA 63-17, material das entrevistas realizadas com a equipe
envolvida incidente, o RIF com preenchimento completo e quaisquer outros documentos
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que sejam necessarios para compreensdo do incidente. Apds essa apresentacdo os alunos
deverdo preencher, individualmente, o Formulario de Anélise do Fator Humano, Aspecto
Psicologico, do RICEA contendo todos os campos previstos no SIGCEA. O material final
deverd ser entregue ao instrutor e serd corrigido a partir de um gabarito previsto. Ao final
sera realizada uma discussdo com a turma sobre as condic¢des observadas.

A primeira parte da FAI 02 sera um exercicio relativo a analise de
RELPREYV. Ter4 como objetivo a apreensdo dos alunos de como identificar as condicbes
latentes contidas no relato do reporte e definir a metodologia que irdo utilizar para
subsidiar a andlise, a conclusdo e as recomendacdes de medidas mitigadoras. Para isso,
sera apresentado um exemplo de RELPREV e, a partir desse reporte 0s alunos deverdo
seguir as orientacdes do instrutor, no que diz respeito a identificacdo dos itens citados
acima. O material final devera ser entregue ao instrutor e sera corrigido a partir de um
gabarito previsto. Ao final sera realizada uma discussdo com a turma sobre as condicdes
observadas.

A segunda parte da FAI 02 sera um exercicio relativo a analise de RVF. Os
alunos terdo como objetivo a identificacdo de condicOes latentes, que possam apontar
indicios de suscetibilidade a fadiga, além de posterior categorizacdo dos aspectos
identificados e elaboragdo de acdes recomendadas. Para isso, serd apresentado um RVF e,
a partir desse reporte os alunos deverdo seguir as orientacdes do instrutor, no que diz
respeito a identificacdo dos itens citados acima. O material final devera ser entregue ao
instrutor e sera corrigido a partir de um gabarito previsto. Ao final sera realizada uma
discussdo com a turma sobre as condi¢des observadas.

As subunidades 3.1.6, 3.1.7, 3.1.9 e 3.1.12 serdo avaliadas na PTO1.

PERFIL DE RELACIONAMENTO

As subunidades deverdo ser ministradas conforme a ordem descrita no
Plano de Trabalho Semanal (item 8 deste Plano de Unidades Didaticas).

PERFIL DO INSTRUTOR

O instrutor da Subunidade 3.1.6 (Introdugdo ao Gerenciamento de Risco)
deveréa exercer atividades na Seguranga Operacional no ANS.

O instrutor da Subunidade 3.1.9 (Cultura de Seguranga Operacional) podera
ser um especialista em trafego aéreo que exerca atividades na Seguranca Operacional ou
um psicologo do efetivo do DECEA ou organizag6es subordinadas.

As demais Subunidades dessa Disciplina deverdo ser ministradas por
psicologos com aproveitamento no Curso de Fatores Humanos e Aspectos Psicoldgicos no
Controle do Espaco Aéreo e ter participado de, no minimo, 04 (quatro) atividades descritas
na ICA 63-36.

Para ministrar esta disciplina sdo necessarios 5 (cinco) instrutores, sendo 04
(quatro) da area da psicologia (militar ou civil) e 01 (um) da area de trafego aéreo (oficial
ou graduado), para uma turma de no maximo 16 (dezesseis) alunos. Todos 0s instrutores
deverdo ser do efetivo do DECEA ou organizagGes subordinadas e indicados pela
ASEGCEA.
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Além disso, devera haver no curso, 01 (um) Instrutor Pleno que servira de
elo com os setores do ICEA ou Regionais para as coordenacfes necessarias. O Instrutor
Pleno deve:

a) ser Oficial ou civil, Psicologo que deverd pertencer ao efetivo do
DECEA ou organizagbes subordinadas e ser indicado pela
ASEGCEA; e

b) ter experiéncia com os principios dos fatores humanos e familiaridade
com GSO (Gerenciamento de Seguranca Operacional).
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(DECEA). ICA 81-1: Ocorréncias de Trafego Aéreo. Rio de Janeiro, 2023.

BRASIL. Comando da Aeronautica. Departamento de Controle do Espago Aéreo
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Seguranca Operacional no SISCEAB. Rio de Janeiro, 2012.
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7 QUADRO GLOBAL DE AVALIACAO - QGA

QUADRO GLOBAL DE AVALIAC}AO DO CURSO DEFATORES HUMANOS E ASPECTOS PSICOLOGICOS NO CONTROLE
DO ESPACO AEREO (ASE002)
o , @ Niveis de @ ® ®) @ ® Instrumento © / . ay | Semanada
Disciplina Unidade Aprendizagem @ Codigo | Peso CH GP MP Duracso Modalidade Avaliagio @2
1- §ERVIQO§ DE 11 7SERV,ICOS DE Cn: C 02
TRAFEGO AEREO TRAFEGO AEREO (1.1.1) P
2 - FUNDAMENTOS | 2.1 - MODELOS TEORICOS o
DOS FATORES DOS FATORES HUMANOS Cn; Cp; Ap 07 Prova Objetiva
Po01) / (02 tempos
HUMANOS NO ATC | NO ATC (2.1.1/2.1.5/2.1.6) PT-01 1 10 2 ( ° 03 ! e(mpos dg SOMATIVA n
3.1- Zﬁ{?ggg gSUXl(')A\NOS discusséo de prova)
HUSI\;I;ﬁggF\I;ESSMS GERENCIAMENTO DA Cp 11
SEGURANCA OPERACIONAL|
(3.1.6/3.1.7/3.1.9/3.1.12)
oo e
3 - FATORES HUMANOS APLICADOS Apreciacdo Individual -
AO GERENCIAMENTO Ap PP-01 1 01 1° 28 p ¢ SOMATIVA 28
HUMANOS E SMS FAIO1 (02 tempos de
DA SEGURANGA rova + 01 tempo de
OPERACIONAL (3.1.4) prova P
discusséo de prova)
Avaliagdo Prética
3.1- FATORES (PP02) com Ficha de
HUMANOS APLICADOS Apreciagdo Individual
AO GERENCIAMENTO Ap 1 01 20 28 - FAIO2 Parte 1 (02 SOMATIVA 28
DA SEGURANCA tempos de prova + 01
OPERACIONAL (3.1.11) tempo de discusséo de
3- FATORES 5p_02 prova)
HUMANOS E SMS Auvaliagdo Pratica
3.1- FATORES (PP02) com Ficha de
HUMANOS APLICADOS Apreciacdo Individual
AO GERENCIAMENTO Ap 1 01 20 28 - FAIO2 Parte 2 (02 SOMATIVA 28
DA SEGURANCA tempos de prova + 01
OPERACIONAL (3.1.14) tempo de discussdo de
prova)




31/35

QUADRO GLOBAL DE AVALIACAO DO CURSO DE FATORES HUMANOS E ASPECTOS PSICOLOGICOS NO CONTROLE

DO ESPACO AEREO (ASE002)

LEGENDA:

()]
@
(©)]
O]
®)
(6)
U]
(©)]
9)
(10)
(1)

(12)

OBSERVACOES:

Disciplinas estabelecidas no PUD, avaliadas ou ndo;

Unidades didéticas estabelecidas no PUD;

Nivel de aprendizagem estabelecido no PUD;

Caodigo da avaliagdo (Ex: PT-01, PP-03);

Peso da avaliacéo;

Carga horéria do contetdo programatico;

Grau Parcial a que corresponde a avaliacgéo;

Média Parcial a que corresponde a avaliag&o;

Instrumento utilizado na avaliacdo (Ex: Po, TA, Fo, FAI, etc);
Tempo destinado a resolugdo da avaliagdo e discussdo pelo aluno/instrutor;
Finalidade da avaliacdo (Diagnostica, Formativa ou Somativa); e
Estabelecer em qual semana do curso sera aplicada a avaliag&o.

1. Ocorrerdo 02 (dois) exercicios avaliados:
a) FAIOL (Exercicio avaliado da Sub. 3.1.4) que valera até 10,0 pts; e
b) FAIO02 (Exercicio avaliado da Sub. 3.1.11 + Sub. 3.1.14) que valera até 10,0 pts.

2. A prova tedrica objetiva (Po01) valera até 10 pts e a proficiéncia minima exigida nela devera ser de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento.

3. A Po01 sera composta de 20 questdes objetivas e de multipla escolha com assuntos referentes a todas as Disciplinas do curso.
4. Formulas para célculos das Médias Parciais (MP) e Média Final (MF):

Média Parcial 1 (MP1)
(MP1) = PT01 = Po01
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QUADRO GLOBAL DE AVALIAGAO DO CURSO DE FATORES HUMANOS E ASPECTOS PSICOLOGICOS NO CONTROLE
DO ESPACO AEREO (ASE002)

OBSERVACOES:

Média Parcial 2 (MP2)

PP0O1 = FAIO1

PP02 = (FAIO2 Parte 1 + FAIO2 Parte 2)

MP2 = (PP01 +PP02)/2 = [FAIOL1 + (FAIO2 Parte 1+ FAIOQ2 Parte 2)]/2

Média Final = MF = (MP1 + MP2) / 2
5. A proficiéncia minima exigida ao final do curso devera ser de 70% (setenta por cento) de aproveitamento.
6. As subunidades 2.1.2,2.1.3,2.1.4,2.1.7,2.1.8,3.1.1,3.1.2,3.1.3,3.1.5, 3.1.8, 3.1.10 e 3.1.13 ndo sdo avaliadas.
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8 PLANO DE TRABALHO SEMANAL

“’]CEA
E\

COMANDO DAAERONAUTICA )
INSTITUTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO
DIVISAO DE ENSINO

CURSO DE FATORES HUMANOS E ASPECTOS PSICOLOGICOS
NO CONTROLE DO ESPACO AEREO (ASE002)

PLANO DE TRABALHO SEMANAL (PRESENCIAL)

Turma: _/ (semana 1%/2%) Periodode: / [/ a_ | |
DATA | HORARIO TRABALHO ESCOLAR ggg DOCENTE Dg'(\:"E'?ﬁE
0800/0850 | ABERTURA DO CURSO CE
0850/0940 | TIPOS DE SERVIGOS DE TRéFEGO AI?REO 1.1.1 ASEGCEA
1000/1050 | TIPOS DE SERVIGOS DE TRAFEGO AEREO 1.1.1
_/__ | 1050/1140 | FATORES HUMANOS NO GERENCIAMENTO DA SEGURANGA OPERACIONAL 311
2*feira | 1300/1350 | FATORES HUMANOS NO GERENCIAMENTO DA SEGURANGA OPERACIONAL 311
1350/1440 | FATORES HUMANOS NO GERENCIAMENTO DA SEGURANNQA OPERACIONAL 311 ASEGCEA
1500/1550 | MODELO HUMANO NO PROCESSAMENTO DE INFORMAGOES NO ATC 211
1550/1640 | MODELO HUMANO NO PROCESSAMENTO DE INFORMAGBOES NO ATC 211
0800/0850 | MODELO HUMANO NO PROCESSAMENTO DE INFORMAGOES NO ATC. 211
0850/0940 | PERFIL PSICOLOGICO DO ATCO 212 ASEGCEA
1000/1050 | ASSESSORIA DO PROFISSIONAL DE PSICOL. EM CONSELHOS OPERACIONAIS 312
_/__ | 1050/1140 | ASSESSORIA DO PROFISSIONAL DE PSICOL. EM CONSELHOS OPERACIONAIS | 3.1.2
3 feira | 1300/1350 | MODELO SHELL, MODELO REASON E HFACS 213
1350/1440 | MODELO SHELL, MODELO REASON E HFACS 213 ASEGCEA
1500/1550 | MODELO SHELL, MODELO REASON E HFACS 213
1550/1640 | EXERCICIO PRATICO SOBRE MODELO REASON E MODELO SHELL 214
0800/0850 | EXERCICIO PRATICO SOBRE MODELO REASON E MODELO SHELL 214
0850/0940 | EXERCICIO PRATICO SOBRE MODELO REASON E MODELO SHELL 214 ASEGCEA
1000/1050 | GERENCIAMENTO DO ERRO HUMANO 215
/| 1050/1140 | GERENCIAMENTO DO ERRO HUMANO 215
4*feira | 1300/1350 | ASPECTOS PSICOLOGICOS NOS RICEA 313
1350/1440 | ASPECTOS PSICOLCi)GICOS NOS RICEA 313 ASEGCEA
1500/1550 | ASPECTOS PSICOLOGICOS NOS RICEA (EX. de Treinamento NA) 313
1550/1640 | EXERCICIO PRATICO SOBRE ASPECTOS PSICOLOGICOS NOS RICEA 3.14
0800/0850 | PROVA PRATICA 01 SOBRE ASPECTOS PSICOLOGICOS NOS RICEA FAIOL
0850/0940 | PROVA PI?ATICA 01 SOBRE ASPECTOS PSICOLOGICOS Nqs RICEA FAIOL ASEGCEA
1000/1050 | DISCUSSAO DA PROVA PRATICA 01 — ASPECTOS PSICOLOGICOS NOS RICEA DISC
_/__ | 1050/1140 | AUTOMAGAO CENTRADA NO ELEMENTO HUMANO 216
5%feira | 1300/1350 | AUTOMAGAO CENTRADA NO ELEMENTO HUMANO 2.16
1350/1440 | ASPECTOS ERGONOMICOS NO ATC 217
1500/1550 | ASPECTOS ERGONOMICOS NO ATC 217 ASEGCEA
1550/1640 | ASPECTOS ERGONOMICOS NO ATC 217
0800/0850 | ASPECTOS ERGONOMICOS NO ATC 217
0850/0940 | ASPECTOS ERGONOMICOS NO ATC 217
. ASEGCEA
1000/1050 | ASPECTOS ERGONOMICOS NO ATC 217
_/__ | 1050/1140 | ASPECTOS ERGONOMICOS NO ATC 217
6% feira | 1300/1350 | A DISPOSIGAO DO ENSINO — RECUPERAGAO PP 01 FLEX
1350/1440 | A DISPOSICAO DO ENSINO — RECUPERAGAO PP 01 FLEX ASEGCEA
1500/1550 | INDICADORES DE DESEMPENHO DA SEGURANGCA OPERACIONAL PAL
1550/1640 | INDICADORES DE DESEMPENHO DA SEGURANGA OPERACIONAL PAL
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COMANDO DAAERONAUTICA )
INSTITUTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO
DIVISAO DE ENSINO

CURSO DE FATORES HUMANOS E ASPECTOS PSICOLOGICOS
NO CONTROLE DO ESPACO AEREO (ASE002)

PLANO DE TRABALHO SEMANAL (PRESENCIAL)

Turma: _ / (semana 22/2%) Periodode: / [/ a_ [ |
DATA | HORARIO TRABALHO ESCOLAR SSB DOCENTE DggE?\gE
0800/0850 | GESTAO DA MUDANCA 3.15
0850/0940 INTRODUQ/S\O AO GERENCIAMENTO DO RISCO 3.16 ASEGCEA
1000/1050 | INTRODUCAO AO GERENCIAMENTO DO RISCO 3.16
_ /| 1050/1140 | INTRODUGAO AO GERENCIAMENTO DO RISCO (EX. de Treinamento NA) 3.16
23feira | 1300/1350 | PARTICIPACAO DO PROFISSIONAL DE FH NA EQUIPE DE GER. DE RISCO 3.7
1350/1440 | PARTICIPACAO DO PROFISSIONAL DE FH NA EQUIPE DE GER. DE RISCO 3.7 ASEGCEA
1500/1550 | PESQUISA DE FATORES HUMANOS 3.18
1550/1640 | CULTURA DE SEGURANCA OPERACIONAL 3.1.9
0800/0850 | CULTURA DE SEGURANCA OPERACIONAL 3.1.9
0850/0940 | ANALISE DE RELPREV 3.1.10
1000/1050 | EXERCICIO SOBRE A ANALISE DE RELPREV 3.1.11 ASEGCEA
_ /| 1050/1140 | GERENCIAMENTO DO RISCO A FADIGA 3.1.12
3 feira | 1300/1350 | GERENCIAMENTO DO RISCO A FADIGA 3.1.12
1350/1440 | PROVA PRATICA 02 SOBRE A ANALISE DE RELPREV - PARTE 01 FAI02
1500/1550 | PROVA PRATICA 02 SOBRE A ANALISE DE RELPREV - PARTE 01 FAI02 ASEGCEA
1550/1640 | DISCUSSAO DA PROVA PRATICA 02 (SOBRE A ANALISE DE RELPREV) DISC
0800/0850 | GERENCIAMENTO DO RISCO A FADIGA 3.1.12
0850/0940 | GERENCIAMENTO DO RISCO A FADIGA 3.1.12
1000/1050 | ANALISE DE RVF 3.1.13 ASEGCEA
_/__ | 1050/1140 | ANALISE DE RVF 3.1.13
4*feira | 1300/1350 | EXERCICIO SOBRE A ANALISE DE RVF 3.1.14
1350/1440 | PROVA PRATICA 02 SOBRE A ANALISE DE RVF - PARTE 02 FAI02
1500/1550 | PROVA PRATICA 02 SOBRE A ANALISE DE RVF - PARTE 02 FAI02 ASEGCEA
1550/1640 | DISCUSSAO DA PROVA PRATICA 02 (SOBRE A ANALISE DE RVF) DISC
0800/0850 | SUPORTE PSICOLOGICO NO POS-ACIDENTE/ INCIDENTE TRAFEGO AEREO 2.18
0850/0940 | SUPORTE PSJCOLOGICO NO POS-ACIDEN'I:E/ INCIDENTE TRAFEGO AEREO 2.18 ASEGCEA
1000/1050 | A DISPOSICAO DO ENSINO — RECUPERAGAO PP 02 FLEX
/| 1050/1140 | A DISPOSICAO DO ENSINO — RECUPERAGAO PP 02 FLEX
5¢feira | 1300/1350 | PROVA TEORICA 01 POO1
1350/1440 | PROVA TEORICA 01 POOL
1500/1550 | DISCUSSAO DA PROVA TEORICA 01 DISC ASEGCEA
1550/1640 | DISCUSSAO DA PROVA TEORICA 01 DISC
0800/0850 | A DISPOSICAO DO ENSINO — RECUPERAGCAO PT-01 FLEX
0850/0940 | A Dlsposmfxo DO ENSINO - RECUPERAQA? PT-01 FLEX ASEGCEA
1000/1050 | ORIENTAGAO PSICOLOGICA E CAPACITACAO DO EFETIVO OPERACIONAL | PAL
_ /| 1050/1140 | ORIENTACAO PSICOLOGICA E CAPACITAGAO DO EFETIVO OPERACIONAL | PAL
6°feira | 1300/1350 | CRITICA FINAL DO CURSO cTC
1350/1440 | CERIMONIA DE ENCERRAMENTO DO CURSO CE
1500/1550 ASEGCEA
1550/1640
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9 DISPOSICOES FINAIS

Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Diretor do Instituto de Controle
do Espaco Aéreo.

10 APROVACAO

Este Plano entra em vigor a partir da data de sua publicacao.



